REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 32 DELL2/08/2010

Comune di Lein(Torino)
Statuto comunale - Testo definitivo coordinato con le modifiche approvate con atto Consiglio
Comunalen. 32 del 15.6.2010.

TITOLO |
IL COMUNE — DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1.

COMUNE DI LEINI
1. Il Comune di Leini € un Ente locale territori@atonomo nell’ ambito dei principi fissati dalla
Costituzione, dalle leggi dello Stato, della Regiandal presente Statuto. Si avvale della propria
autonomia per il perseguimento dei proprii finitistionali e per I'organizzazione e lo svolgimento
della propria attivita.
2. Il Comune rappresenta unitariamente la comdadale, ne cura gli interessi e ne promuove gli
sviluppi, realizza la gestione democratica del potal fine di rendere effettive la liberta e I
eguaglianza; si adopera per |' affermazione deitiddei cittadini; organizza la loro partecipazeon
per il rinnovamento delle proprie strutture; comeaal consolidamento della fiducia popolare nelle
istituzioni e nel metodo della democrazia.
3. Concorre e garantisce la tutela della saluteitteldino e I' attuazione di un’efficiente senaaili
assistenza sociale con particolare riferimentofaee piu deboli della popolazione.
4. Il Comune quale rappresentante della propria @ota € tenuto a manifestarsi in riferimento a
tutti i fenomeni che vengono ad incidere negliliessi della propria Comunita sia nei rapporti che
si svolgono e si esauriscono nell’ ambito del pi@gerritorio, sia nelle relazioni di carattere
sovracomunale con altri soggetti ed altri ordinatpeuindi il Comune € legittimato ad esercitare
una competenza generale su ogni materia che treuoi referente in un interesse della propria
Comunita, in particolare tutela e salvaguardia Beante e valorizza il proprio territorio al fine di
garantire alla collettivita una migliore qualitaldevita anche in rapporto alla salute del cittadin
5. I Comune tutela il paesaggio, in patrimonioglimstico, storico, artistico e culturale della
comunita leinicese e ne promuove I' approfondimenta conoscenza.
6. Il Comune puo intraprendere iniziative di gemgflio con Comuni italiani e stranieri nel rispetto
della vigente legislazione.
7. Il Comune di Leini, nell’ interesse della comianticonosce tra i suoi fini la promozione dello
svolgimento di attivita di formazione professionaldi orientamento professionale.
8. Il Comune deve mirare al superamento di ograroisnazione tra i sessi, di razza, di pensiero e
religione, anche tramite iniziative che assicuroodizioni di pari opportunita.

ART. 2.
AUTONOMIA — TERRITORIO — GONFALONE — STEMMA — SEDE
1. Il Comune opera nell’ ambito dei poteri riconagsicdalla costituzione, dalle leggi dello Stato e
dalle leggi regionali, esercitando la propria aotorma per realizzare la partecipazione attiva di tut
i cittadini all’ attivita politica, economica e sate della Comunita locale.
2. Il Comune riconosce che la partecipazione d&dini alle scelte politiche, amministrative ed al
controllo dei poteri pubblici € condizione esseleiper lo sviluppo della vita democratica e
salvaguardia dei diritti di uguaglianza e di lildedi tutti i cittadini.
3. Il territorio del Comune e suddiviso in: Capajoo- Frazione Tedeschi — Frazione Fornacino.
Confina a Nord con il Comune di Lombardore
A Sud con i Comuni di Settimo T.s€aselle



A Est con i Comuni di Volpiano e 88ab T.se

A Ovest con i Comuni di Caselle, $4awrizio C.se e San Francesco al Campo.
4. L’ attuale estensione territoriale complessigh@omune é di Ha. 3245.
5. L’ altitudine massima é di mt. 245.
6. La Circoscrizione territoriale del Comune pu&eze modificata con legge della Regione a
condizione che la popolazione sia sentita ed esplanpropria volonta mediante Referendum.
7. Con deliberazione n. 14 del 12 marzo 2009 il sigliio Comunale ha preso ufficialmente atto
che la grafia esatta della denominazione e “Lerwine decretata con R.D. n. 925/1939.
8. Il capoluogo del Comune € in Leini. Sede degjaai Istituzionali é il Palazzo Comunale.
9. Il Comune e dotato di uno Stemma attribuito decreto del Presidente della Repubblica 11
dicembre 1997 — trascritto nei registri della cdtswaraldica il 21.1.1998 ed é cosi formato:
inquartato d’oro e di azzurro, alla croce trifotdial’argento sul tutto, accantonata da dodici anell
dell'uno nell’altro, posti in quattro gruppi e ietciati in pergola. Sotto lo scudo, su lista bifela
svolazzante di oro, il motto in lettere maiuscal@ero, IN OMNIBUS UNIO. Ornamenti esteriori
da Comune.
10. Lo stemma non puo essere riprodotto per finn m&tituzionali. Puo essere utilizzato
unicamente per fini proprii del Comune.
11. L’ uso del gonfalone riproducente ovviamentestemma sara disciplinato dall’apposito
Regolamento comunale.
12. La sede del Comune e fissata dal Consiglio Gaheu Presso di essa si riuniscono la Giunta
Comunale, il Consiglio Comunale e le Commissioaly@ esigenze particolari, che possono vedere
gli Organi riuniti in altra sede.
13. Modifiche alla sede Comunale, ed allo stemméistituzione di eventuali delegazioni,
potranno essere apportate, dal Consiglio Comurmadelae distinte votazioni, la seconda non prima
di 30 giorni dalla prima e con la maggioranza de terzi dei Consiglieri assegnati al Comune.

ART. 3.
ALBO PRETORIO

1. Il Comune impronta la sua attivita amministratavprincipi di pubblicita e trasparenza.

A tal fine assicura l'informazione della propri#tiata ed in particolare degli atti, mediante

I'utilizzo del Sito Internet del Comune di Leini.
2. Gli obblighi di pubblicazione di atti e provveaknti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale si intendono assolti con la pubblicaziongoneprio sito informatico.
3. Ai fini del presente articolo il Comune dispodeMessi Comunali, ai quali fini il Sindaco
attribuisce, con proprio decreto, la qualifica ditificatore.
4. All'Albo Pretorio telematico oltre a tutte leldeerazioni degli Organi collegiali vanno pubblicat
tutti gli atti, provvedimenti emanati dagli Orggmmevisti dal presente Statuto, atti aventi i seguen
contenuti: direttive, programmi, istruzioni e citao di carattere generale e pubblico, ogni atte ch
disponga in generale sull’organizzazione, sulleziomi, sugli obiettivi, sui procedimenti di una
P.A. ovvero nel quale si determina l'interpretagiati norme giuridiche o si dettano disposizioni
per I' applicazione di esse.
5. La Giunta Comunale, ove lo ritenga e ricorreraiopresupposti, potra avvalersi di altre forme al
fine della puntuale e capillare informazione alttadinanza su particolari ed urgenti questioni.
6. L'apposito Regolamento disciplinera compiutareeihtftunzionamento dell’Albo Pretorio e le
notificazioni.

TITOLO Il

ORGANI ELETTIVI — FUNZIONI



ART. 4.
ORGANI DEL COMUNE
1. Sono Organi del Comune: il Consiglio ComunaeGlunta ed il Sindaco.

ART. 5.
IL CONSIGLIO COMUNALE
1. Le norme sulla composizione, I' elezione, laadarin carica, le cause di ineleggibilita, di
incompatibilita, di decadenza dei consiglieri, sgtabilite dalla legge dello Stato.

ART. 6.

| CONSIGLIERI COMUNALI
1. | Consiglieri Comunali rappresentano I’ interonSiglio senza vincolo di mandato.
2. | Consiglieri Comunali entrano in carica al maoiteedella proclamazione, ovvero in caso di
surrogazione, all'atto della relativa deliberazi@umttata dal Consiglio Comunale.
3. Le indennita spettanti ai Consiglieri sono fissannualmente in attuazione di precisa norma
legislativa.
4. Il mandato di Consigliere Comunale cessa peetteffdello scioglimento del Consiglio
Comunale. | Consiglieri Comunali cessati dalla@aper tale effetto continuano ad esercitare, fino
alla nomina dei successori, gli incarichi esteonoleventualmente attribuiti.
5. Essi hanno diritto di ottenere dall Amministraze, dal Segretario, dai Responsabili dei Settori,
dagli Enti o aziende da essa dipendenti ovver@alacessionari dei pubblici servizi, tutte le nagjzi
atti, informazioni utili all' esercizio del loro maato — secondo le modalita analiticamente previste
dall’ apposito Regolamento Comunale.
6. 1 Consiglieri sono tenuti al segreto d’ Uffigder i casi previsti dalla legge.
7. L'esercizio del diritto di interrogazione, ditémpellanza, di mozione spettante ad ogni
consigliere e disciplinato dal Regolamento.
8. Il Comune a tutela dei proprii diritti ed intesg assicura l'assistenza in sede giudiziaria ai
Consiglieri, Assessori, Sindaco che si dovessenate implicati, a seguito di fatti ed atti conness
all' espletamento delle loro funzioni, in provvedinti di responsabilita civile, per ogni stato e
grado di giudizio purché non ci sia conflittualitéinteressi con I’ Ente.
9. Ciascun Consigliere é tenuto, entro 60 giortliadsua elezione, ad eleggere un domicilio nel
territorio comunale. In mancanza si considera doiaiic presso la Casa Comunale.

ART. 7.

PRIMA SEDUTA DEL CONSIGLIO
1. La prima seduta del Consiglio Comunale subitpodie elezioni per il suo rinnovo deve essere
convocata entro dieci giorni dalla proclamazionglideletti e deve tenersi entro dieci giorni dalla
convocazione.
2. La prima seduta del Consiglio Comunale & conoegresieduta dal Sindaco sino all’elezione
del Presidente del Consiglio.
3. In caso di impedimento permanente, decadennazione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; il ConsiglidaeGiunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del Sindaco sono svalial Vicesindaco.

ART. 8.
PRESENTAZIONE LINEE PROGRAMMATICHE
1. Nella prima seduta del Consiglio neo eletto spnesentate, da parte del Sindaco, sentita la
Giunta, le linee programmatiche relative alle az®rai progetti da realizzare durante il mandato
politico-amministrativo.



2. Ciascun consigliere comunale puo contribuira alefinizione delle linee programmatiche,
proponendo adeguamenti dettati da esigenze chesslerneeemergere in ambito locale a condizione
che siano coerenti con gli indirizzi generali conti nel programma, tali adeguamenti dovranno
approvarsi con il voto favorevole della meta piw alei consiglieri assegnati.

3. Con cadenza almeno annuale il Consiglio provederificare I'attuazione di tali linee, da parte
del Sindaco e dei rispettivi Assessori.

4. Al termine del mandato politico-amministrativd, Sindaco presenta il documento di
rendicontazione dello stato di attuazione e dizeakione delle linee programmatiche.

ART. 9.
CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO E ORDINE DEL GIORNO
1. La convocazione del Consiglio Comunale e I'OCeddel Giorno delle sedute sono fissati dal
Presidente del Consiglio secondo le norme del ptesgtatuto e del Regolamento.

ART. 10.

ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO COMUNALE
1. Il Consiglio Comunale € I'Organo di indirizzalecontrollo politico amministrativo.
2. 1l Consiglio Comunale, rappresentando l'intem@r@nita, deve assicurare e garantire lo sviluppo
positivo di rapporti e la cooperazione con i soggribblici e privati e gli istituti di partecipaane
attraverso opportune iniziative ed azioni di cadleggnto di consultazione e di coordinamento.
3. Il Consiglio ha competenza limitatamente ai seguatti fondamentali:
a) gli statuti dell’ Ente e delle aziende specialegolamenti, salvo i regolamenti sull’ ordinarten
degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criterenerali stabiliti dal Consiglio Comunale.
b) i programmi, le relazioni revisionali e programtiohe, i piani finanziari, i programmi triennali e
'elenco annuale dei lavori pubblici, i Bilanci amadi e pluriennali e relative variazioni, i conti
consuntivi, i piani territoriali ed urbanistici, programmi annuali e pluriennali per la loro
attuazione, le eventuali deroghe ad essi, | pdeerendere nelle dette materie.
c) le convenzioni tra i comuni e quelle tra Comeitrovincia, la costituzione e la modificazione di
forme associative.
d) listituzione, i compiti e le norme sul funziananto degli organismi di decentramento e di
partecipazione.
e) I'assunzione diretta dei pubblici servizi, lasttuzione di istituzioni e di aziende speciali, la
concessione dei pubblici servizi, la partecipaziotel’'Ente locale a societa di capitali,
I'affidamento di attivita o servizi mediante convzéme.
f) I' istituzione e I' ordinamento dei tributi, ldisciplina generale delle tariffe per la fruiziodei
beni e dei servizi.
g) gli indirizzi da osservare da parte delle azeepdbbliche e degli Enti dipendenti, sovvenzionati
0 sottoposti a vigilanza.
h) la contrazione dei mutui non previsti espressdaena atti fondamentali del Consiglio comunale
e la emissione dei prestiti obbligazionari.
i) le spese che impegnino i bilanci per gli esersuccessivi, escluse quelle relative alle locazion
di immobili ed alla somministrazione e fornituraldini e servizi a carattere continuativo.
J) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, lelegive permute, gli appalti e le concessioni cha no
siano previsti espressamente in atti fondamen#liGbnsiglio o che non ne costituiscano mera
esecuzione e che, comunque, non rientrino nelleand amministrazione di funzioni e servizi di
competenza della Giunta, del segretario o di faltrzionari.
k) la definizione degli indirizzi per la nomina a tesignazione dei rappresentanti del Comune
presso Enti, aziende ed istituzioni, nonché la mandei rappresentanti del Consiglio presso Enti,
aziende ed istituzioni ad esso espressamenteatsetalla legge.



I) I' elezione dell’ organo di revisione economiftnanziaria, la cui composizione, durata, compiti,
ecc. sono fissati dalla legge e dal regolamentourate;

m) ogni altra deliberazione spettante al ConsiGlonunale per la quale la legge, disposizioni, ecc.
ne attribuisca specifica competenza.

4. Rimane facoltd del Consiglio Comunale l'adoziafieatti a contenuto meramente politico,
consistenti in ordine del giorno, interrogazionnterpellanze, mozioni su fatti e problemi
d’interesse, anche riflesso, per la Comunita lo¢alé atti non necessiteranno dei pareri di clli al
art. 49 del T.U.E.L. 18.8.2000 n. 267.

5. Le deliberazioni in ordine al presente articolm possono essere adottate da altri Organi del
Comune, ad eccezione delle variazioni di bilangiprévisione (intendendo quelle che alterano i
risultati finali del bilancio stesso e non tutteal&re variazioni contabili).

6. Tali deliberazioni debbono essere sottopos#tiica del Consiglio Comunale nei successivi 60
giorni, pena la decadenza e comunque, entro ii@&mbre dell’'anno in corso se a tale data non sia
scaduto il predetto termine.

ART. 11.
FIRMA ATTI DEL CONSIGLIO COMUNALE
1. Le deliberazioni del Consiglio Comunale sonotcsaritte dal Presidente e dal Segretario
Comunale.

ART. 12.
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE
1. I Consiglio Comunale nella sua prima riuniordgpo la convalida degli eletti, procede
all’elezione, nel proprio seno, del Presidente dudi Vice Presidenti che durano in carica sino alla
scadenza del Consiglio Comunale e sono rieleggibili
2. L’ elezione del Presidente avviene con votazisegreta ed a maggioranza assoluta dei voti
favorevoli dei consiglieri assegnati.
Eletto il Presidente si procede, successivamemte,la stessa modalita, alla nomina dei Vice
Presidenti di cui uno proposto dalla minoranza.
Risultano eletti i due candidati che ottengonoaggior numero di voti.
In caso di parita risulta eletto il Consiglier@ ginziano di eta.
3. Le competenze del Presidente e dei Vice Presisiemo disciplinati dall’apposito Regolamento.
4. Le modalita di revoca del Presidente e dei Woesidenti sono disciplinate dal Regolamento sul
Funzionamento del Consiglio Comunale.

ART. 13.

FUNZIONI DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
1. Il Presidente rappresenta, convoca e presie@iisiglio Comunale ed esercita le funzioni
attribuitegli dal presente Statuto e dal Regolameet Consiglio Comunale.
2. 1l Presidente del Consiglio puo convocare, qoaldritenga opportuno, la conferenza dei capi
gruppo consiliari
3. Il Presidente del Consiglio riceve le moziomgleordini del giorno da sottoporre al Consiglio
Comunale.
4. 1l Presidente ed i Vice Presidenti del Consigiomunale, per gravi e comprovati motivi,
posSsono essere revocati su proposta motivataassnotta da un terzo dei Consiglieri assegnati.
5. Il Presidente ed i Vice Presidenti non possoresipdere la discussione e la votazione della
proposta di revoca che li riguarda.

ART. 14.
COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI



1. Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo s&@mmmissioni permanenti composte con criterio
proporzionale alle forze politiche in esso rappnéste, secondo le modalita del Regolamento.

2. A dette Commissioni, se istituite, pud essematalato I' esame preventivo delle deliberazioni
di competenza consiliare.

3. Il Regolamento determina le modalitd di funzimeato delle Commissioni, ivi compresa la
decadenza per mancata partecipazione , indengiétani.

4. Per quanto riguarda le commissioni aventi fumeiali controllo e di garanzia se istituite, la
presidenza e attribuita ai consiglieri appartenaingruppi di opposizione.

ART. 15.
COMMISSIONI SPECIALI E TEMPORANEE
1. Il Consiglio Comunale secondo le modalita di alliarticolo precedente, puo istituire sempre
nel suo seno, Commissioni speciali e temporaned psame e I' indagine di carattere generale o
particolare.
2. Il Regolamento determina le modalita di funzioeato.

ART. 16.
POTERI E COMPITI DELLE COMMISSIONI CONSILIARI
Il Regolamento determinera le modalita di funzioeatn, i poteri e i compiti delle Commissioni
stesse.

ART. 17.

CONFERENZE DEI CAPI GRUPPO CONSILIARI
1. La conferenza dei Capi Gruppo consiliari vieoasultata dal Sindaco sui criteri di carattere
generale ai quali il Consiglio Comunale, la Giu@munale od il Sindaco stesso ne ravvisino la
necessita.
2. Detta conferenza puo essere sentita inoltre\agta il Sindaco debba provvedere alle nomine in
surrogazione del Consiglio Comunale eventualmeradampiente.
Viene consultata prima di ogni seduta consiliare ggprimere il proprio parere circa I'ordine dei
lavori consiliari e delle commissioni.

ART. 18.
SESSIONE ORDINARIA, STRAORDINARIA E D' URGENZA DEICONSIGLIO COMUNALE
1. Il Consiglio Comunale si riunisce:
a) per la trattazione degli argomenti di propriampetenza. La convocazione dei Consiglieri
disposta dal Presidente in conformita al precedarited con avvisi scritti e recapitati al domiaili
in uno con gli oggetti, deve essere consegnatagsiene ordinaria almeno cinque giorni prima;
b) in sessione straordinaria ogni qualvolta, pegetty determinati, ne faccia richiesta il Sindaco o
un quinto dei Consiglieri assegnati con indicaii gygetti da trattare, purche rientrino nelle
competenze del Consiglio Comunale.
In quest’ultimo caso, il Presidente e tenuto a cgavio entro 20 giorni dalla richiesta.
L’ avviso di convocazione deve pervenire al donoailel consigliere almeno tre giorni prima;
c) In casi di particolare necessita ed urgenzdallcaso I' avviso di convocazione deve pervenire
almeno 24 ore prima.
Qualora perdo la maggioranza dei Consiglieri praesdémt richieda, purché motivata, ogni
deliberazione puo essere differita al giorno setguen
2. L’ apposito Regolamento disciplinera, nel rispadella legge, le convocazioni consiliari e le
modalita di recapito degli ordini del giorno.
3. E’ sempre facolta del Presidente del Consigbavocare il Consiglio Comunale nei casi di
particolari gravita e necessita.



ART. 19.
INTERVENTO DEI CONSIGLIERI PER LA VALIDITA’ DELLE SEDUTE E DELLE
DELIBERAZIONI
1. Il guorum strutturale del Consiglio Comunaleisciphlinato dalla legge.
2. 1l funzionamento dei Consigli, nel quadro deinpipi stabiliti dallo statuto, € disciplinato dal
regolamento, approvato a maggioranza assoluta,poheede, in particolare, le modalita per la
convocazione e per la presentazione e la discussielte proposte. Il regolamento indica altresi il
numero dei consiglieri necessario per la validiéfledsedute, prevedendo che in ogni caso debba
esservi la presenza di almeno un terzo dei coesiglissegnati pel legge all’ ente, senza computare
a tale fine il Sindaco.

ART. 20.
PUBBLICITA’ DELLE RIUNIONI — SVOLGIMENTO DELLE VOTAZIONI
1. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblidayo quelle espressamente previste dal
Regolamento.
2. Le modalita di svolgimento dei lavori del CorisigComunale e le votazioni saranno disciplinate
dall' apposito Regolamento.

ART. 21.
SCIOGLIMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE
1. Il Consiglio Comunale € sciolto con decretb Piesidente della Repubblica su proposta del
Ministero dell’ Interno, per i motivi e secondo procedure di cui allart. 141 del T.U.E.L.
18.8.2000 n. 267.

ART. 22.

DECADENZA DEI CONSIGLIERI PER MANCATA PARTECIPAZIOH.
1. | Consiglieri comunali che non intervengono atvocazioni per tre volte consecutive senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti corpagita deliberazione del Consiglio Comunale. A
tale riguardo, il Presidente del Consiglio a seguiell’ avvenuto accertamento dell’assenza
maturata da parte del consigliere interessato vea® con comunicazione scritta, ai sensi dell7rt.
della legge 7 agosto 1990 n. 241, a comunicarghVio del procedimento amministrativo.
Il consigliere ha facolta di giustificare le assenmmonché a fornire al Presidente del Consiglio
eventuali documenti probatori, entro il termineigado nella comunicazione scritta, che comunque
non puo essere inferiore a giorni venti, decorrdatia data di ricevimento. Scaduto quest’'ultimo
termine. Il Consiglio esamina ed infine delibeenuto conto delle cause giustificative presentate
da parte del consigliere interessato.
2. La surrogazione dei consiglieri decaduti o risa@lla carica ha luogo nella stessa seduta nella
guale viene dichiarata la decadenza, in conformiifart. 81 del T.U. 16 maggio 1960 n. 570,
previo accertamento dell’ insussistenza di condizidi ineleggibilita od incompatibilita per il
soggetto surrogante.

ART. 23.
LA GIUNTA COMUNALE
1. La Giunta &€ composta dal Sindaco e da un numassimo di Assessori nominati dal Sindaco in
misura pari ad un quarto del numero dei Consiglii Comune con arrotondamento all’'unita
superiore. Nel numero dei Consiglieri € computatoha il Sindaco. Ad uno degli Assessori é
attribuita anche la carica di Vice Sindaco.



2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita dell’Entel
guadro degli indirizzi generali e in attuazioneleelecisioni fondamentali approvate dal Consiglio
Comunale.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Qaale sulla sua attivita.

4. Gli Assessori sono scelti normalmente tra isagireri; possono tuttavia essere nominati anche
Assessori esterni al Consiglio, purché dotati dequisiti di eleggibilita, candidabilita e
compatibilita alla carica di consigliere e in passe di particolare competenza ed esperienza
tecnica, altamente specializzata, amministratipaofessionale.

5. Gli Assessori esterni possono partecipare atleite del Consiglio e intervenire nella discussione
ma non hanno diritto di voto.

ART. 24.
NOMINA DELLA GIUNTA COMUNALE

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giuntadtk un Vicesindaco e ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alla etezio
2. 1l Sindaco pu0 revocare uno o piu Assessori daednotivata comunicazione al Consiglio e
deve sostituire entro 30 giorni gli Assessori dsrasari.
3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tat® giuridico degli Assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindia tegge.
4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco lan@ rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

ART. 25.

FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA COMUNALE
1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaeacordina e controlla I'attivita degli Assessori
e stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni,clre tenuto conto degli argomenti proposti dai
singoli Assessori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamergthadGiunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.
3. Le sedute sono valide se sono presenti almenteta dei componenti e le deliberazioni sono
adottate con i voti favorevoli della maggioranzaptesenti.
4. Le sedute della Giunta Comunale non sono puimalic

ART. 26.
RENDICONTO DELLA GIUNTA COMUNALE
1. Il Sindaco e la Giunta Comunale sono responsdbitronte al Consiglio Comunale, al quale
rendono annualmente conto della propria attivitdata da stabilirsi nel Regolamento.
2. 1l Sindaco e la Giunta Comunale possono esdaeenati in qualunque momento a rispondere
del proprio operato di fronte al Consiglio Comunsile richiesta motivata di un terzo dei consiglieri
assegnati al Comune.

ART. 27.
COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell ammirazione del Comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge o del presente statuto, non siaservati al Consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al Sindaco, al Segretariow@ie o ai Responsabili dei servizi comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuagiagli indirizzi generali espressi dal Consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comitiodello stesso. Impronta la propria attivita ai
principi della trasparenza e della efficienza.



3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio delbtribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti.

b) approva i progetti, i programmi esecutivi eitufirovvedimenti che non comportano impegni di
spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nonosigservati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai Responsabili dei servizi comunali.

c) elabora le linee di indirizzo e predispone |l®pmste di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio.

d) assume attivita di iniziativa, di impulso, e iccordo con gli organi di partecipazione e
decentramento.

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propon€anhsiglio i criteri per la determinazione di geell
nuove.

f) nomina i membri delle commissioni per i concapsibblici su proposta del Responsabile del
servizio interessato.

g) propone i criteri generali per la concessonesalvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a Enti e persone.

h) approva i regolamenti sull’ordinamento degliicife dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio.

i) dispone | accettazione o il rifiuto di lascgidonazioni.

j) fissa la data di convocazione dei comizi pereferendum comunali e costituisce l'ufficio
comunale per le elezioni, cui e rimesso I' accedain della regolarita del procedimento.

k) esercita, previa determinazione dei costi eviddiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressaratnbriite dalla legge e dallo statuto ad altro
organo.

[) approva gli accordi di contrattazione decentrata

m)approva il PEG (Piano Esecutivo di Gestione).

ART. 28.
DELIBERAZIONI D' URGENZA DELLA GIUNTA COMUNALE
1. La Giunta Comunale puo, in caso d'urgenza, dddile esclusivamente in ordine alle variazioni
di bilancio cosi come stabilito dalla legge e da&lgedente art. 10 del presente Statuto.

ART. 29.
FIRMA ATTI DELLA GIUNTA COMUNALE
1. Le deliberazioni della Giunta Comunale sono osatitte dal Presidente e dal Segretario
Comunale.

ART. 30.
IL SINDACO

1. Il Sindaco e capo della Amministrazione Comupnaleletto dai cittadini a suffragio universale e
diretto, secondo le disposizioni dettate dalla éegd € membro del Consiglio.
2. 1l Sindaco presta davanti al Consiglio, nelldwta di insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.
3. Ha la rappresentanza generale dell’ Ente.
4. Stimola, coordina e favorisce la partecipazione.
5. Quale Capo dell Amministrazione:
a) delega normalmente per materie definite ed omzgeon attribuzione delle relative competenze
e responsabilita in capo ai singoli assessori;
b) ha potere di delega per particolari specifictigbaizioni che attengono ad argomenti specifici
anche a singoli consiglieri;



c) concede I' autorizzazione al Segretario, ai Raspbili dei Settori o0 al personale dipendente per
eventuali lavori esterni ecc., purché non incontgplatton I'attivita dell’Ente;

d) convoca e presiede la prima seduta del Consipimunale e ne fissa I'ordine del giorno;

e) convoca e presiede la Giunta Comunale e ne [figgdine del giorno, secondo gli argomenti
predisposti dai singoli Assessori;

f) sovrintende al funzionamento dei servizi e deffici, nonché all’esecuzione degli atti;

g) rappresenta I'Ente nei consorzi di cui il Comémearte, anche all'esecuzione degli atti;

h) puo stare in giudizio nei procedimenti giurisdimali ed amministrativi come attore o convenuto
con autorizzazione della Giunta Comunale;

i) hala direzione unitaria ed il coordinamentd’ddivita politico-amministrativa del Comune;

j) coordina e stimola l'attivita dei singoli Assess

k) concorda con gli Assessori interessati le didzmoni e le prese di posizione pubbliche che
interessano I'ente, che questi ultimi intendanasglare;

[) pud sospendere l'adozione di atti specifici @mnenti I'attivita amministrativa dei singoli
assessorati per sottoporli al’esame della Giurtan@hale;

m) presiede le Commissioni comunali se non di apet degli Organi burocratici del Comune,
direttamente o delegando i rispettivi Assessog.(GIE — e Commercio);

n) ha facolta di delegare, in conformita ai rispetuoli, agli Assessori, al Segretario comunalai o
Responsabili dei Settori, I'adozione di atti e predimenti di rilevanza esterna, che la legge o lo
Statuto non abbiano gia loro attribuito;

0) promuove ed assume iniziative per concludererdcdi programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge;

p) pud convenire accordi con i soggetti interesaltine di determinare il contenuto discrezionale
del provvedimento finale salva la definitiva appapne della Giunta Comunale (art. 11 — legge
241/90);

g) convoca i comizi per i Referendum consultivi;

r) promuove ed assume iniziative atte ad assicuchre uffici, servizi e settori, aziende,
concessionarie di pubblici servizi appartenentiCaimune, svolgano la loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal Consiglio Comunale ed in ceeza con gli indirizzi attuativi espressi dalla
Giunta Comunale;

s) assegna gli alloggi di edilizia residenziale lgida previa graduatoria regolarmente approvata
dalla Giunta Comunale;

t) impartisce direttive al Segretario Comunale iedesponsabili dei Settori, in ordine agli inditizz
funzionali e di vigilanza sull’'intera gestione anmistrativa di tutti gli uffici e servizi;

u) adotta tutti gli altri provvedimenti di naturasdrezionale, non collegiale o gestionale che lo
Statuto esplicitamente non abbia attribuito al 8&gio 0 ai Responsabili dei Settori;

V) acquisisce a mezzo dei responsabili dei satttarmazioni ed atti anche riservati;

w) promuove tramite il Segretario comunale, indagiverifiche amministrative sull’intera attivita
del Comune;

X) compie gli atti conservativi dei diritti del Came;

y) puo disporre I' acquisizione di atti, documertl informazioni presso Enti, Istituzioni, ecc.
appartenerne o dipendenti dell’Ente tramite i legadpresentanti;

z) collabora con i Revisori dei Conti del Comune gefinire le modalita di svolgimento delle loro
funzioni nei confronti delle Istituzioni.

6. Il Sindaco coordina e riorganizza, sulla basglidedirizzi espressi dal Consiglio Comunale e
nell'ambito dei criteri eventualmente indicati @aRegione, gli orari degli esercizi commerciali, de
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéjntésa con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, gdiriodi apertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, al fine di armonizzan&spletamento dei servizi con le esigenze
complessive e generali degli utenti.



7. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consmglil Sindaco provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentantiatalioe e della Provincia presso Enti, aziende ed
istituzioni.

8. Tutte le nomine e le designazioni debbono essdiettuate entro quarantacinque giorni
dall'insediamento ovvero entro i termini di scadenel precedente incarico.

9. Il Sindaco nomina il Segretario Comunale sceglio nell’apposito Albo e i Responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gicarichi dirigenziali e quelli di collaboraziona@a
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagltiemli 109 e 110 del T.U.E.L. 18.8.2000 n. 267
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comueadrovinciali.

10. Il Sindaco quale ufficiale del Governo sovrirtde:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e dipptazione ed agli adempimenti demandatagli dalle
leggi in materia elettorale, di leva militare esthtistica.

b) alla emanazione degli atti che gli sono atttitdalle leggi e dai regolamenti in materia di owli

e di sicurezza pubblica, di sanita e di igiene fiahb

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sice@ze di polizia giudiziaria, delle funzioni
affidategli dalla legge.

d) alla vigilanza su tutto quanto possa intereskastcurezza e I'ordine pubblico, informandone il
Prefetto.

11. Il Sindaco adotta con atto motivato e nel tigpelei principi generali dell’ordinamento
giuridico, provvedimenti contingibili e urgenti materia di sanita ed igiene, edilizia e poliziadiec

al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoliecminacciano I' incolumita dei cittadini, per
'esecuzione dei relativi ordini puo richiedere Riefetto, ove occorra, I'assistenza della forza
pubblica.

In casi di emergenza, connessi con il trafficoao I'inquinamento atmosferico o acustico, ovvero
quando a causa di circostanze straordinarie sfickdrio particolari necessita dell’ utenza, il
Sindaco puo modificare gli orari degli esercizi ecoerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché d’intersa con i Responsabili terralmente competenti delle amministrazioni
interessate, gli orari di apertura al pubblico dafjlci pubblici localizzati nel territorio, adahdo i
provvedimenti di cui all’art. 54 c.4 del T.U.E.L88.2000 n. 267.

12. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma fi¥ota a persone determinate e queste non
ottemperano all' ordine impartito, il Sindaco putbyvedere d'ufficio a spese degli interessati,
senza pregiudizio dell’'azione penale per i reatiinfossero incorsi.

13. Chi sostituisce il Sindaco esercita ancheneifuni di cui al presente articolo.

ART. 31.

IL VICE-SINDACO
1. Il Vicesindaco é I'Assessore che all’ atto deitamina é individuato come tale.
2. 1l Vicesindaco sostituisce il sindaco in cas@asbenza o di impedimento temporaneo, nonché nel
caso di sospensione dall’ esercizio delle funziatettata ai sensi dell’ art. 15, comma 4/bis, della
legge 19.3.1990 n. 55, come modificato dall’ ariddlla legge 18.1.1992 n. 16.
3. Svolge in tal caso, tutte le funzioni assegria legge, dallo Statuto e dai Regolamenti, al
Sindaco.

ART. 32.
DISTINTIVO DEL SINDACO
1. E’ la fascia tricolore con stemma della Repudahlda portarsi a tracolla.

ART. 33.
ASSESSORI DELEGATI



1. Agli Assessori, appositamente delegati dal Siadgcondo le norme di cui al precedente art. 28,
spettano tutte le competenze, attribuzioni e resgloiita riferite alla loro materia, restando al
Sindaco il coordinamento e lo stimolo.

2. Agli assessori predetti spetta altresi nell’ ambella propria materia e se non di competenza di
atri Organi la firma di tutti gli atti, eventualmienvistati dal Sindaco.

3. Il Consiglio Comunale deve essere informatoJangrima seduta utile, dell’esistenza della
delega ai singoli Assessori, che deve essere patabnoscenza della Comunita Locale.

ART. 34.

MOZIONE DI SFIDUCIA
1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad upr@posta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.
2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoadi approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti il Consiglio.
La mozione di sfiducia deve essere motivata e saftta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindaceree messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta giorni dalla sua presei@e. Se la mozione viene approvata, si procede
allo scioglimento del Consiglio e alla nomina dicommissario ai sensi delle leggi vigenti.

ART. 35.
DIMISSIONI ED IMPEDIMENTO, RIMOZIONE, SOSPENSIONE DECESSO DEL
SINDACO
1. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Consiglli€onsiglio e la Giunta rimangono in carica
sino alla elezione del nuovo Consiglio e del nuSwtdaco.
Sino alle predette elezioni le funzioni del Sinalaono svolte dal Vicesindaco.
2. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventafficaei ed irrevocabili trascorso il termine di
venti giorni dalla loro presentazione al Consiglin.tal caso si procede allo scioglimento del
rispettivo Consiglio, con contestuale nomina dicommissario.
3. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determimaogni caso la decadenza del Sindaco e
della Giunta Comunale.

TITOLO Il
ORGANI BUROCRATICI

ART. 36.
IL SEGRETARIO COMUNALE
1. Il Segretario comunale € un dirigente pubbligpeddente da apposita Agenzia e iscritto in
apposito albo nazionale articolato in sezioni regib Il Segretario comunale € nominato dal
Sindaco da cui dipende funzionalmente ed é saatglitiscritti all’ Albo.
La nomina avra durata corrispondente a quellandeidato del Sindaco.
Lo stato giuridico e il trattamento economico delgfetario sono stabiliti dalla legge e dalla
contrattazione decentrata.
Il Segretario comunale svolge compiti di collabeavae e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’ Entin ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti. Il Segretario sovrintende allo svolgimento
delle funzioni dei dirigenti e ne coordina I’ aitév.
Il Segretario inoltre:
a) partecipa con funzioni consultive, referentiieasisistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione.



b) pud rogare tutti i contratti nei quali I'Ente parte ed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell’interesse dell’ Ente.

c) ricevere l'atto di dimissioni del Sindaco perctéConsiglio Comunale prenda atto della
decadenza della Giunta Comunale.

d) partecipa a commissioni di studio e di lavorbiaterno dell’Ente, e con l'autorizzazione della
Giunta Comunale, esterne allo stesso.

e) riceve le designazioni dei capigruppo consikale richieste di trasmissione al CO.RE.CO. delle
deliberazioni di Giunta Comunale.

f) presiede l'ufficio comunale per le elezioni @e¢ndum).

g) attesta, anche a mezzo di proprio delegatoicduaglazione dei messi, le avvenute pubblicazioni
all’ albo e le esecutivita dei provvedimenti ed dégli organi collegiali ed in generale.

h) emana direttive ed ordini nell’ambito delle priepgcompetenze.

i) invia le deliberazioni al controllo.

[) autorizza i congedi ed i permessi ai responsatei settori comunali, secondo le norme
regolamentari.

m) propone provvedimenti disciplinari, contestaedultli ed adotta le sanzioni del richiamo scritto e
della censura nei confronti dei responsabili dicset

n) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallegge, o dallo statuto o dai regolamenti, o
conferitagli dal Sindaco.

ART. 37.
| RESPONSABILI DI SETTORE

1. | Responsabili di Settore sono Funzionari cunpete la gestione amministrativa dei settori,
nell’ambito del rispettivo settore secondo le madalello Statuto e dei Regolamenti sono preposti
e responsabili sia della direzione della propmatsira organizzativa che di specifici programmi o
progetti loro affidati e dotati di potesta autonoumtiascelta dei procedimenti, nelllambito degli
indirizzi e programmi individuati dagli Organi etiet.
2. Spettano ai dirigenti, o funzionari individuajuali responsabili, tutti i compiti, compresa
'adozione di atti che impegnano I'amministrazionerso l'esterno, che la legge e lo statuto
espressamente non riservino agli organi di govdellb Ente.

Sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuaze degli obiettivi e dei programmi definiti con gl
atti di indirizzo adottati dall'organo politico,atr quali in particolare, secondo le modalita diibi
dallo statuto o dai regolamenti dell’Ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcooso.

b) la responsabilita delle procedure d’ appaltd @dcorso.

c) la stipulazione dei contratti.

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresassunzione di impegni di spesa.

e) gli atti di amministrazione e gestione del pes&de.

f) provvedimenti di autorizzazione, concessione palaghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto di criteri predeterminati dall
legge, dai regolamenti, da atti generali di indioizivi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie.

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoabbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanddizea e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislaziostatale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggstimbientale.

h) le attestazioni, certificazioni, comunicaziodiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giie di conoscenza.

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dagolamenti o in base a questi, delegati dal Smdac



3. | Responsabili dei settori debbono essere pmfealmente idonei all’esercizio delle funzioni di

direzione; debbono possedere la professionalitaifsgee richiesta per la direzione della struttura
amministrativa considerata ed avere attitudine dlf@zione e al coordinamento, dimostrando
capacita di promuovere e incentivare I’ attivita dalaboratori; di programmare sistematicamente
I'attivita della struttura alla quale sono prepastre alla capacita progettuale e di promozione de
lavoro di gruppo; sensibilita nel corrisponder@a@bmanda sociale.

4. Nello svolgimento della loro specifica attivita@ipendono direttamente dal Sindaco e
dell’Assessore delegato o dal Direttore Generaastiuito; sono coordinati amministrativamente,
nei limiti e per i fini previsti dalla legge, dake§retario Comunale.

5. | Capi Settore sono responsabili dei risultatsifvi e negativi conseguiti dalle strutture che
dirigono; possono essere convocati e sentiti daisi@tio Comunale e dalle Commissioni in ordine
a specifici fatti amministrativi rientranti nellarb competenza.

6. La nomina e la preposizione agli uffici presuppdeffettivo accertamento dei requisiti indicati.

ART. 38.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione d€@ti e dei servizi sulla base della distinziona t
funzione politica e di controllo attribuita al Goglio comunale, al Sindaco e alla Giunta e
funzione di gestione amministrativa attribuita méttore generale e ai responsabili degli ufficies
servizi.
2. Gli uffici sono organizzati secondo i principialitonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.
3. I Comune attraverso il regolamento di orgarzzzae stabilisce le norme generali per
I'organizzazione e il funzionamento degli ufficireparticolare, le attribuzioni e le responsabitita
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti remiprira uffici e servizi e tra questi, gli organi
amministrativi e il Segretario Comunale.

TITOLO IV
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

ART. 39.
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

1. I Comune di Leini, nellambito delle proprie ropetenze, provvede alla gestione dei servizi
pubblici locali che abbiano per oggetto la prodoeiai beni ed attivita rivolte a realizzare fini
sociali e a promuovere lo sviluppo economico eleidella Comunita locale avvalendosi di ogni
strumento giuridico ed organizzativo previsto déiggi.
2. | servizi riservati in via esclusiva al Comumaag stabiliti dalla legge.
3. La gestione di questi servizi e quelli riservatvia esclusiva, sono gestiti nello forme prewist
dalla legge e dal Regolamento.
4. Per la gestione dei servizi pubblici localiCbhmune prevede appositi Regolamenti.
5. Il Consiglio Comunale delibera circa le modalda produzione ed erogazione dei servizi,
individua il soggetto che deve effettuarli, delddrprovvedimento con cui si conferisce al soggett
prescelto la produzione e la erogazione del servizi

TITOLO V
CONTROLLO INTERNO

ART. 40.
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIO



1. L'Organo di revisione economico-finanziario dativita del Comune costantemente ed
attraverso i diversi strumenti prescritti, deve ampagnare lintero processo formativo dei
provvedimenti dell Amministrazione.

2. La revisione economica-finanziaria e affidathum revisore eletto dal Consiglio Comunale a
maggioranza assoluta dei membri e scelto tra iettigigcritti al registro dei revisori contabili
oppure tra gli iscritti nell’albo dei dottori commugalisti oppure tra gli iscritti nell'albo dei
ragionieri.

La durata dell'incarico, le cause di cessazione¢@mpatibilita e l'ineleggibilita, il funzionamemt
ed i limiti all’affidamento degli incarichi sonoatiiliti dalla legge e dal regolamento di contahilit

3. Collabora nell’ attivita di controllo ed indide esercitata dal Consiglio Comunale sull’ azione
amministrativa di gestione economico-finanziaridl’ dénte, senza interferire con il controllo di
gestione.

4. Sono affidati ad esso le attivita propositivei stimolo nei confronti degli Organi elettivi ahé

di consentire il raggiungimento di maggior efficzan produttivita ed economicita nella loro azione.
5. Ha potere di accesso a tutti gli atti ed ai doenti dell Ente che siano direttamente o
indirettamente connessi all’ espletamento del sandato e potra chiedere informazione sia agli
Organi elettivi quanto a quelli burocratici senzaghtro esserci alcun rapporto di gerarchia.

6. Svolge la propria attivita nel rispetto dellgde, dello Statuto e del Regolamento.

7. Deve riunirsi almeno ogni trimestre.

8. Deve adempiere ai suoi doveri con diligenza.

9. E’ responsabile delle veritd delle attestaziendeve conservare il segreto sui fatti e sui
documenti di cui ha conoscenza per regione delffiao.

10. Riferisce annualmente al Consiglio Comunalescsaiscontro di gravi irregolarita nella
gestione, nel qual caso si dovra riferire immediegate al Consiglio Comunale.

11. Nell ambito delle attribuzioni di impulso egmosta dell’organo di revisione, questo potra:

a) suggerire parametri e metodi per rendere migkdiorme di controllo economico-finanziario di
gestione;

b) esprimere valutazione e giudizio sulla scelthed®nti ipotizzate per la copertura finanziaria
delle spese di investimento e sulla struttura d@iginanziari;

c) esprimere valutazione circa la misura delldéfadi servizi.

12. Dinorma, e tenuto alla partecipazione ai legtegli Organi elettivi.

13. In complesso, le funzioni, le competenze, laadenza e la revoca sono determinati dal
Regolamento secondo i principi del presente adiaobnche delle seguenti:

a) fissazione degli obiettivi;

b) programmazione delle operazioni;

c) esecuzione di azioni di gestione;

d) controllo dei risultati, con I' evidenziazionegli scarti rispetto agli obiettivi prefissati

ART. 41.
CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE
1. Il Regolamento di contabilita disciplinera n&dpetto delle norme vigenti forme, modalita e
strumenti per I attuazione del Controllo di Gesgo

TITOLO VI
FORME ASSOCIATIVE

ART. 42.
FORME ASSOCIATIVE
1. Le forme associative e di cooperazione sonaigmdite alla gestione coordinata di uno o piu
servizi, nonché preordinate, attraverso |' esenailziuna generalita di funzioni.



ART. 43.

CONVENZIONI TRA COMUNI E PROVINCIA
1. Il Comune puo convenzionarsi con la Provincieon altri Comuni per I'esercizio associato di
funzioni, anche individuando nuove attivita di camauinteresse ovvero per l'esecuzione e la
gestione di opere pubbliche, la realizzazione diiative e programmi speciali ed altri servizi,
nell'osservanza dell’art. 30 del T.U.E.L. 18.8.200@67
2. La convenzione e uno strumento da utilizzare yrepiu razionale sfruttamento delle risorse
umane, strutturali e finanziarie dell’ Ente.
3. Convenzioni obbligatorie con la Provincia possessere determinate dalle leggi vigenti, previo
disciplinare-tipo approvato dai detti Enti.

ART. 44.

CONSORZI
1. Il Comune di Leini, pud consorziarsi con altor@uni, Province, per la “gestione associata di
uno o piu servizi pubblici”.
2. In tal caso il Consiglio Comunale deve approvareconvenzione relativa e lo Statuto del
costituendo consorzio.
3. La convenzione deve prevedere oltre la durati@ni, le forme di consultazione e le rispettive
guote di partecipazione degli enti contraenti, roleapporti finanziari ed i reciproci obblighi e
garanzie oltre alla trasmissione agli enti aderdagli atti fondamentali del consorzio per la loro
obbligatoria pubblicazione all’Albo Pretorio del @ane.
4. La costituzione del Consorzio non & soggetta@arovazioni superiori e devono osservare le
norme dell’'art. 31 del T.U.E.L. 18.8.2000 n. 267

ART. 45.

UNIONE DI COMUNI
1. Le unioni di Comuni sono enti locali costituikh due o piu Comuni di norma contermini, allo
scopo di esercitare congiuntamente una pluralifardiioni di loro competenza.
2. L’atto costitutivo e lo statuto dell’ unione spapprovati dai consigli dei Comuni partecipanti
con le procedure e la maggioranza richieste penddifiche statutarie. Lo statuto individua gli
organi dell’ unione e le modalita per la loro castione e individua altresi le funzioni svolte dall
unione e le corrispondenti risorse.
3. Lo statuto deve comunque prevedere il presiddeliéunione scelto tra i Sindaci dei Comuni
interessati e deve prevedere che altri organi diamoati da componenti delle Giunte e dei Consigli
dei Comuni associati , garantendo la rappresent@glEminoranze.
4. L’ unione ha potesta regolamentare per la disapdella propria organizzazione, per lo
svolgimento delle funzioni a essa affidate e gapporti anche finanziari con i Comuni.
5. Alle unioni di Comuni si applicano. In quantongaatibili, i principi previsti per I ordinamento
dei Comuni. Alle unioni competono gli introiti deanti dalle tasse, dalle tariffe e dai contribwii s
servizi a esse affidati.

ART. 46.
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Il Sindaco per la definizione e I' attuazioneoghere, di interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidn&zione integrata e coordinata del Comune e di
altri soggetti pubbilici, in relazione alla competarmprimaria o prevalente del Comune sull’ opera o
sugli interventi o sui programmi di intervento, preove la conclusione di un accordo di
programma per assicurare il coordinamento dellendazs per determinarne i tempi, le modalita , il
finanziamento e ogni altro connesso adempimento.



2. L’ accordo di programma, consistente nel consemsanime del presidente della Regione, del
presidente della Provincia, dei Sindaci delle anmiiazioni interessate viene definito in
un’apposita conferenza la quale provvede altrdgpgkovazione formale dell’accordo stesso ai
sensi dell’art. 34 —c. 4 del T.U.E.L. 18.8.200Q67.

3. Qualora I'accordo sia adottato con decreto detiBente della Regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, 'adesione del Sindadlo stesso deve essere ratificata dal Consiglio
Comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO VII
PARTECIPAZIONE POPOLARE

ART. 47.
FORME DI COLLABORAZIONE DEI CITTADINI NELL" ATTIVIT A’ DELL’ ENTE —
ASSOCIAZIONISMO
1. I Comune valorizza le libere forme associaBvyaromuove organismi di partecipazione.
2. Presupposto necessario al fine di intrattenapparti con il Comune, le libere Associazioni
devono:
a) avere un numero minimo di soci pari a 15;
b) non avere fini di lucro;
C) perseguire interessi generali e non particolsuitanti dal loro Statuto;
d) promuovere I' aggregazione di un piu ampio nwrcittadini in particolar modo nei confronti
dei giovani e degli anziani.
3. L' Amministrazione intende valorizzare I' Assazionismo attraverso:
a) il diritto all' informazione per tultti;
b) consultazioni su singole materie mediante ib looinvolgimento in organismi di partecipazione
o in Commissioni consiliari;
c) obbligo per il Comune di motivare le ragioni clm®n consentono I'accoglimento dei
suggerimenti formulati dalle associazioni consetltat
d) determinazione di parametri con atto consiliaeeessari per accedere ad interventi di natura
economica compatibili con le disponibilita dell'ten
e) corsie privilegiate di accesso agli atti amnmatsvi e per il rilascio di copie;
f) concessione in uso di locali o terreni di prefaidel Comune previe apposite convenzioni, volte
a favorire lo sviluppo socio-economico e culturdédla Comunita.

ART. 48.

COINVOLGIMENTO DEI CITTADINI
1. Il Comune promuove e tutela le varie forme digxapazione dei cittadini.
2. Ogni cittadino, singolo o associato, puo prement'memorie scritte”, istanze, petizioni o
proposte che I'Amministrazione ha I'obbligo di vi&#te ove siano pertinenti all'oggetto del
procedimento. Tali scritti devono pervenire comunguima della assunta decisione da parte del
Comune risultante da provvedimento formale.
3. Il Comune ha possibilita di concludere, senzegiudizio dei diritti dei terzi, accordi con gli
interessati al fine di determinare il contenutacBgionale del provvedimento finale
4. 1l Comune nell’atto adottato, ha I'obbligo di nz&onare I'avvenuta consultazione, motivandola
nei casi di rigetto delle osservazioni.
5. 1l Regolamento disciplinera:
a) I Ufficio presso cui andranno depositate lamgte, petizioni, proposte;
b) I'Organo a cui e rimesso il giudizio sulle riebte di partecipazione;
c) i termini entro cui 'organo deve prendere iar@g e pronunciarsi;



d) I'obbligo di comunicare al presentatore o aisergatori le motivazioni dell’eventuale negato
accoglimento dell'istanza, della proposta o dediizione.

ART. 49.

CONSULTAZIONE
1. Il Comune puo, in ogni momento, attivarsi pemsudtare la popolazione tutta, ovvero particolari
settori di essa.
2. A tal fine gli Organi del Comune, dispongono iaighi delle forze economiche, produttive di
soggetti sociali operanti nel territorio che posscnontribuire con il loro apporto conoscitivo e con
la loro base di esperienza alla ricerca di soluzinappropriate per profili della politica locahel
quale i soggetti interpellati rivestono una pattice qualificazione e rappresentativita.
3. In tal caso il Consiglio Comunale dovra:
a) individuare I' ufficio del settore preposto all@nsultazione, ovvero utilizzare I'apporto di
professionalita esterne;
b) individuare I'organo a cui € rimesso il giudizolla consultazione.

ART. 50.
ACCESSO ALLE STRUTTURE ED Al SERVIZI DELLE ORGANIZXZIONI DI
VOLONTARIATO
1. Il Comune ha l'obbligo di assicurare alle orgaazioni di volontariato ed alle associazioni,
I'accesso alle proprie strutture secondo le noreidR@golamento.

ART. 51.

TRASPARENZA ED EFFICIENZA DELL’ ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
1. Nei procedimenti relativi all’adozione dei pr@dmmenti che incidono su situazioni giuridiche
soggettive riconosciute dall’ordinamento, la titdkae le modalita del diritto di partecipazioneso
disciplinate dalla legge e dal regolamento.
2. In questo caso il Comune promuove la partecipezi degli interessati attraverso la
comunicazione personale dell’avvio del procedimen#o visione degli atti dello stesso e la
presentazione di memorie scritte e documenti chmministrazione ha I'obbligo di valutare.

ART. 52.

PROCEDIMENTI SOTTRATTI ALLA PARTECIPAZIONE
1. Sono sottratti alla partecipazione popolare:
a) gli atti normativi;
b) gli atti amministrativi;
c) gli atti di pianificazione e di programmazione;
d) i procedimenti tributari;
e) gli atti riferiti ai bilanci preventivi, consumt.

ART. 53.

ORGANI DI PARTECIPAZIONE
1. Il Comune promuove e valorizza gli organismpédrtecipazione che possono farsi interpreti di
interessi settoriali, collaborando con 'Amminigiane Comunale nella ricerca, progettazione e
soluzione dei vari problemi.
2. Tali organismi si possono individuare secongeguenti criteri:
a) per materia (comitato per I' ambiente);
b) per territorio (di quartiere, frazione);
C) per aggregazione di interessi.



3. | criteri, i tempi e modi di consultazione elutazione dell'iniziativa sono disciplinati dal
Regolamento, secondo i seguenti criteri generali:

a) i Comitati eventuali, quali organismi spontaieiaggregazione dei cittadini residenti sono
riconosciuti dal Consiglio Comunale, che ne veafreliminarmente la natura democratica e la
loro rappresentativita;

b) i Comitati riconosciuti, possono venire conguldagli Organi Comunali per gli aspetti e
problemi concernenti il rispettivo territorio avertdarattere generale;

C) possono rivolgere istanze, petizioni, proposte;

4. Il Comune anche attraverso i servizi tecnicl’ delenda Sanitaria Locale elabora ed aggiorna la
mappa locale dei rischi ambientali, sanitari eadalee degradate.

ART. 54.

REFERENDUM
1. I Comune favorisce [listituto referendario ltaiamente ad una funzione consultiva e
riguardante argomenti di esclusiva competenzadocal
2. Hanno diritto di iniziativa quali soggetti proioa:
a) il Consiglio Comunale;
b) un quinto degli elettori del Comune
3. E’ improponibile il referendum:
a) su norme del presente Statuto;
b) per gli indirizzi politico-amministrativi in matia di tributi locali e di tariffe, bilanci;
C) per attivita di mera esecuzione di norme stgpativinciali o regionali;
d) su atti amministrativi di esecuzione delle detdzioni consiliari;
e) su Regolamenti disciplinari I attivita di Orgamwllegiali, statuti di consorzi, convenzioni.
4. Lo svolgimento del referendum € inammissibil#’ @m@no precedente la scadenza del mandato
del Consiglio Comunale e nei sei mesi succesdwisala elezione.
5. La proposta respinta non puo essere ripresemthizorso della stessa legislatura e, in ogni,caso
prima che siano trascorsi cinque anni.
6. Ogni anno non & ammessa piu di una consultazieferendaria (anche eventualmente
raggruppando diverse richieste).
7. Il referendum consultivo non pud avere luog@dncomitanza con altra operazione di voto (60
giorni prima e 30 giorni dopo quest’ ultima).
8. Una apposita Commissione Tecnica formata dalefago Comunale — Presidente, Responsabile
del Settore Amministrativo (cui compete I’ incombardelle relative operazioni), Responsabile del
settore interessato allo svolgimento del referendesprime il giudizio di ammissibilitd del
referendum.
9. A detta Commissione é assegnato:
a) ammissibilita per materia;
b) riscontro sulla formulazione del quesito refelanm;
c) verifica della regolarita della presentazione ale firme, sempre che non si richieda la veaific
preliminare del quesito referendario.
10. Tra il giudizio di ammissibilita, il riscontre la verifica della regolarita deve trascorrere un
lasso di tempo pari a 3 mesi entro i quali i prammotiebbono raccogliere le firme debitamente
autenticate.
11. Acquisita I'ammissibilita la Giunta Comunale el Sindaco, secondo le rispettive
competenze, fissano la data e convocano i comizi’ géfettuazione del referendum entro 6 mesi
dalla data di ammissibilita stessa.
12. Sono ammessi a votare i cittadini residenti ithutella sola carta d’identita rilasciata da
Leini, il cui nominativo sia iscritto pero nellstée elettorali.



13. Sideve tenere in un unico giorno festivo, anmeriodo di chiusura delle attivita scolastiche,
per tutte le operazioni elettorali (inizio apertwgeggi ore 6 — inizio votazione ore7 — chiusura
votazione ore 22 — spoglio sino al termine e cormerentro le ore 14 del lunedi. Trascorso il quale
tutto il materiale, a cura del Presidente, dovseestrasmesso all’'Ufficio comunale appositamente
costituito dal Sindaco che provvedera all’ ultintame delle operazioni di spoglio).

14. Ogni seggio sara composto dal Presidente, da scrutatori e dal Segretario. Verranno
nominati dalla Giunta Comunale in seduta pubbliczperiti dagli appositi Albi. L'accettazione
della nomina é discrezionale.

15. | compensi saranno determinati dalla Giunta @uate in rapporto, al lavoro, nonché alle
altre consultazioni.

16. Il quesito referendario, preferibilmente unideye per brevita e chiarezza consentire la piu
ampia consultazione.

17. Su parere della apposita Commissione Tecricaferendum puo essere revocato 0 SOSpeso
nel caso:

a) di promulgazione di legge chi disciplini ex ndaanateria,;

b) scioglimento del consiglio Comunale;

c) accoglimento della proposta dei promotori.

18. La proposta sottoposta a referendum € approsatéha partecipato alla votazione la
maggioranza degli elettori e se € raggiunta la noaggza dei voti validamente espressi.

19. In caso di referendum favorevole I'Amminist@ae (Consiglio Comunale o Giunta
Comunale) é tenuta a discutere e deliberare intonalliargomento proposto dal referendum entro
90 giorni dalla effettuazione.

ART. 55.
ACCESSO ALL'INFORMAZIONE

1. Tutti gli atti del Comune sono pubblici ad edoee di quelli per i quali, lo Statuto, le leggi ed
Regolamenti, ne vietino la consultazione.
2. Il Regolamento assicura ai cittadini, singoli &sbociati, 'accesso agli atti amministrativi e
disciplina il rilascio di copie di atti con le senti limitazioni:
a) ogni qual volta I'accesso agli atti possa deteane la violazione del principio garantito della
riservatezza di “terzi, persone, gruppi ed imprese”
b) per tutti gli atti che disposizioni legislatidechiarino riservati o sottoposti a limiti di acees

ART. 56.
DIFENSORE CIVICO
1. I Comune puo attribuire le funzioni del difensocivico comunale, mediante apposita
convenzione, al difensore civico della Provincize assume la denominazione di “Difensore civico
territoriale” ed € competente a garantire I'impalita ed il buon andamento dell’azione della
Pubblica Amministrazione, segnalando, anche di nmopmiziativa, gli abusi, le disfunzioni, le
carenze ed i ritardi del’Amministrazione nei canfti dei cittadini.

ART. 57.

PARTECIPAZIONE ALLA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI
1. I Comune — ai fini della gestione dei servibcili senza rilevanza imprenditoriale — puo
costituire un’ istituzione quale Organismo strunadmtdotato di autonomia gestionale.
2. La gestione di tale istituzione puo essere affficanche ad associazioni aventi statutariamente
fini analoghi a quelli dell’ istituzione comunale.
3. La gestione puo altresi avvenire con la pargzigme a maggioranza dei membri del Consiglio
di Amministrazione designati dal Comune e con laaranza dei restanti membri, designata dalle
associazioni, aventi i requisiti riscontrati dalmne stesso sulla base del Regolamento.



4. La nomina e la revoca degli Amministratori eécael Consigli di Amministrazione, Presidente e
Direttore al quale compete la responsabilita geat®y spettano al Consiglio Comunale.

5. Lo Statuto ed il Regolamento dell’ Istituzioneterminano, fini, funzioni, competenze degli
Organi, nonché i criteri ed i requisiti di funzionanto.

TITOLO VI
REVISIONE DELLO STATUTO

ART. 58.

REVISIONE DELLO STATUTO
1. La revisione o I'abrogazione, totale o parzidddo Statuto € deliberata dal Consiglio Comunale
con le modalita previste dalla legge.
2. La deliberazione di abrogazione totale delldutanon ha efficacia se non accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo statuto.
3. Per la stessa iniziativa, revisione o abrogazi@spinta dal Consiglio Comunale, non € ammessa
la riproposizione nel corso della legislatura.
4. Modifiche al presente Statuto, non obbligateguge le procedure di cui ai precedenti commi,
sSono ammesse unicamente per adeguare le normestiedleo alle eventuali norme derivanti dal
fatto che il Comune venga inserito nell’area Metidgpna.

ART. 59.
PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE STATUTO
1. Copia del presente Statuto, deve essere putibhedle forme di legge e deve essere trasmesso a
tutti i Consiglieri Comunali, a tutti gli Uffici ploblici operanti sul territorio comunale.
2. Deve essere pubblicato sul Bollettino Ufficialella Regione Piemonte ed affisso all’Albo
Pretorio del Comune per 30 giorni consecutivi ediato al Ministero dell’interno per essere
inserito nella raccolta ufficiale degli statuti.

ART. 60.
ENTRATA IN VIGORE DI STATUTO E REGOLAMENTI
1. Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giaaia sua affissione all’Albo Pretorio.
2. | Regolamenti comunali entrano in vigore dop@uiéblicazione all’Albo Pretorio per la durata
di giorni 15 dopo che la deliberazione di adoziéerdivenuta esecutiva ai sensi dell’art. 10 del R.D.
16.3.1942 n. 262.

TITOLO IX
NORME TRANSITORIE

ART. 61.

NORME TRANSITORIE E FINALI
1. In via transitoria e sino all’entrata in vigatelle modifiche allo Statuto continuano ad appBcar
le norme statutarie in atto purche compatibili mnorme vigenti.
All'entrata in vigore del presente Statuto modiftzatutti gli atti normativi del Comune devono
conformarsi ad esse.
2. Per quanto non previsto o normato nel presetateits si intendono applicabili le norme di legge
attualmente vigenti ed in particolare quelle riglzanti I'ordinamento degli Enti locali.
Testo definitivo dello Statuto Comunale coordinedo le modifiche approvate con atto Consiglio
Comunale n. 32 del 15/06/2010
Pubblicato all’Albo Pretorio del Comune dall’1/07020 al 31/07/2010
Entrato in vigore il 1/08/2010



